
Мунинишшьнос бюджстнос общеобра1овiпслыюс уt1рсждсние 
Мнрноnскн я срсд11яи школа имс 11и Сергея IОрI,соича Пядышева 

(М БОУ Миrно осюнr CLLI) 

ПРИКЛl 

23. \ 1.2022 N!! 2 15 
п . Мирный 

О внсдрен1111 программы наставничества 
В целях реализации методологии (целевой модели) наставн и че-С"ГВа , 
уrвержденной распоряжением Минпросвещения России от 25 . 12 .2019 No Р-
145, письмом Минпросвешения от 23 .01 .2020 № МР-42/02 «О направлении 
целевой модели наставничества и методических рекомендаций»~ 
Методическими рекомендациями Минпросвешения от 21.12.2021 .№АЗ-
1128/08/657 9, разработанные совместно с Профессиональным союзом 
работников народного образования и науки РФ , по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях и решения педагогического совета ( протокол 
от 23. l \ .2022 № 13) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить положение о системе наставничества педагогических работников 
в образовательной организации Ульяновской области (приложение 1). 
2. Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе 
наставничества педагогических работников в образовательной организации 
на 2022-2023 учебный год (приложение 2). 
3. Утвердить Персонализированную программу наставничества на 2022-2023 
учебный год (приложение 3). 
4. Утвердить следующие формы наставничества для реализащш в 
образовательной организации в 2022-2023 году : «Учитель - учител ь». 
5. Назначить ответственным и куратором за внедрение целевой мо..:~е.·ш 
наставничества в образовательной организации Огневу А .Ю., заместнте_,я 
директора по научно методической работе. 
6. Ответственной и куратору за внедрение целево il МО.::\ел н 
наставничества Огневой А .Ю . : 
6. 1. обеспечить внедрение системы наставничества в срокн. у~тш 1tч~..rt('ННЫ с" 
разделом 9 Персонализированной программы ю1с-(·авн11•1сстю, ш, 2022-2023 
учебный rод «Дорож1ши 1< арта 1шсщJс 11ин про 1·раммы 1шстfi вш1•1ес 1 вн в ~ t БОУ 
Мирновская CfJ I и ;~остижсш,с 11ннщ1ру~мых ре1уnьтаТt)В вн1:дрt·н11я 
программы настав1111•1 сств а; 

6.2. провести мо11итоrи11 r рсш 1и · нщ1111 программы наrтщншчс-с t' ва u ~рок 
ДО 30.06.2023. 
7. Контроль ИС Гl ~J1117НИЯ 11астонн~р пр11 ка~1а останл яю за собоП . 
Директор ()~ ._. ,. ( / Т.Н . Ьарашкона 
С приказом ознакомлен(а) : 
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